
ACTUALIZACIÓN GLOBAL 2026

ADENTRO
Hacia el Empleo está creando 
una red de apoyo que ayuda 
a los jóvenes a adquirir las 
habilidades, los contactos y las 
oportunidades que necesitan 
para salir de la pobreza. 
Esta actualización muestra 
cómo tu generosidad está 
contribuyendo a transformar 
vidas en todo el mundo.



UN TRABAJO SIGNIFICATIVO DEBERÍA ESTAR AL ALCANCE DE TODOS LOS JÓVENES 

Una visión compartida para transformar vidas 

Ahora que Children International celebra 90 años acompañando a niños, niñas y jóvenes, 
este momento nos brinda la oportunidad de refl exionar sobre todo lo que se ha logrado 
y de mirar hacia la próxima generación de jóvenes listos para construir su futuro.

Durante décadas, has apoyado a niños, 
niñas y jóvenes en cada etapa de su desarrollo, 
ayudándoles a obtener el cuidado, la educación, 
la confi anza y las habilidades para la vida que 
los preparan para la edad adulta. Hoy en día, 
Hacia el Empleo®, nuestro programa insignia de 
desarrollo de la fuerza laboral, hace realidad esa 
visión: asegurar que los jóvenes no se defi nan 
por su punto de partida, sino que se sientan 
empoderados por hasta dónde pueden llegar.

Desde su lanzamiento en Honduras y Filipinas en 
2009, Hacia el Empleo ha seguido evolucionando 
junto con los desafíos cambiantes que enfrentan 
los jóvenes. Se ha ido adaptando, pasando de 
ser un programa centrado en la preparación y la 
capacitación a ofrecer un camino más intencional 
que conecta a los jóvenes con la experiencia 
práctica, las alianzas con empleadores y las 
herramientas necesarias para dar ese paso 
decisivo que les llevará a su primer empleo. Hoy, 
gracias a tu apoyo, Hacia el Empleo llega a 
más jóvenes que nunca. La participación se ha 
duplicado en los últimos cinco años, superando 
nuestra meta de inscripción para 2025. En 2025, el 
93% de los participantes completó el programa y 
hasta el 89% consiguió empleo en un plazo de seis 
meses, lo que demuestra el creciente alcance e 
impacto del programa.

Son más que simples estadísticas. Detrás de 
cada cifra hay un joven que consigue su primer 
empleo, obtiene sus propios ingresos y empieza a 
imaginar un futuro diferente para sí mismo y para 
su familia.
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“Children International me 
enseñó a interactuar con los 
demás y a tener confi anza 
en mí misma, y a través 
del programa Hacia el 
Empleo, me ha ayudado 
a prepararme para el 
mundo empresarial”. 

— Angelica, de 23 años  
Graduada de Hacia el 

Empleo en Filipinas

HACIA EL EMPLEO 
EN CIFRAS

La participación 

SE DUPLICÓ 
en los últimos 5 años
y vamos por buen camino 
para alcanzar nuestro 
objetivo de 10,000
participantes en 2026.

2x

93%
de los 
jóvenes 
completan 
el programa.

Hasta el

89%
consigue empleo 
en un plazo de seis meses.

65%
de los participantes
de Hacia el Empleo

son mujeres.

El

El
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Alrededor del 60% de 
los trabajadores a nivel 
mundial se encuentran en 
empleos informales, cifra 
que asciende a casi el  

88%
en los países de
 bajos ingresos.

El problema que 
debemos resolver 

La pobreza suele ser 
intergeneracional. Las 
investigaciones demuestran que, 
sin una intervención adecuada, sin 

acceso a la educación, las oportunidades 
y la movilidad económica, la pobreza 
puede persistir durante cinco o más 
generaciones1. Para los jóvenes, la 
transición de la educación al mundo 
laboral es uno de los momentos más 
críticos de ese ciclo.

Sin embargo, con demasiada frecuencia, 
los empleos disponibles para los jóvenes 
son informales, inestables o ajenos a sus 
competencias. A nivel mundial, casi el 
60% de los trabajadores están empleados 
en la economía informal, porcentaje 
que se eleva hasta casi el 88% en los 
países de bajos ingresos2. Sin acceso a 
capacitación, orientación y contactos en 
el mercado laboral, muchos jóvenes se 
enfrentan al subempleo, a la inseguridad 
económica y a oportunidades limitadas 
para construir un futuro diferente. 

Gracias a ti, los jóvenes no tienen que 
afrontar esta transición solos. Un trabajo 
signifi cativo debería estar al alcance de 
todos los jóvenes. Tu apoyo les ayuda 
a acceder a formación profesional, 
asesoramiento y vías directas hacia el 
empleo, lo que les brinda oportunidades 
para obtener ingresos estables, 
mantener a sus familias y cambiar el 
rumbo de sus vidas.

Hoy, tu inversión va más allá del desarrollo de habilidades. Proporciona un ecosistema de 
apoyo y conecta a los jóvenes directamente con empleadores, experiencia práctica y la 
orientación que necesitan para incorporarse —y permanecer— en el mercado laboral.

En todas nuestras agencias, tu colaboración está contribuyendo a ampliar la participación 
de los empleadores, el aprendizaje en el ámbito laboral, la asistencia para la inserción laboral y la 
capacitación alineada con las necesidades del mercado laboral local. Una novedad clave este año 
es la incorporación de un Especialista en Alianzas Laborales en cada agencia, cuya función es facilitar 
el contacto con los empleadores y ayudar a convertir la capacitación en empleos reales.

El objetivo es claro: Hacia el Empleo une a jóvenes preparados con oportunidades 
reales, para que un primer empleo pueda convertirse en el inicio de ingresos, 
independencia y cambio generacional. Lo más importante es que este enfoque refl eja 
una convicción sencilla: no basta con preparar a los jóvenes, sino que debemos 
ayudarles a incorporarse con éxito al mercado laboral.

“Gracias a 
su apoyo, 
pude completar 
mis estudios, adquirir valiosas 
habilidades y sentar las bases 
para un futuro mejor. Me 
dieron esperanza cuando 
más la necesitaba, y honraré 
este regalo esforzándome 
al máximo para mantener a 
mi familia y contribuir a la 
sociedad”. 

— Martin, de 22 años 
Graduado de Hacia el Empleo 

en Zambia, quien completó una 
pasantía en ingeniería automotriz 
y se está preparando para lanzar 

su carrera profesional

Hacia el Empleo: el camino que tu 
generosidad hace posible

Fortalecimiento de las habilidades para la vida – Tu compromiso 
ayuda a los jóvenes a desarrollar la confi anza, las habilidades 
comunicativas y la preparación para el mundo laboral que 
necesitan para incorporarse al empleo preparados para triunfar.

CUATRO ÁREAS CLAVE AYUDAN A LOS JÓVENES A PROGRESAR

Capacitación y educación especializada – Tu inversión conecta a 
los jóvenes con itinerarios de aprendizaje alineados con los puestos de 
trabajo y las competencias más demandadas en sus comunidades.

Preparación profesional e inserción laboral – Gracias a tu 
colaboración, los jóvenes reciben orientación, contactos con 
empresas y experiencias de aprendizaje en el ámbito laboral 
que les ayudan a convertir su preparación en un primer empleo.

Devolver a la comunidad – Tu generosidad genera un efecto 
dominó duradero, ya que los jóvenes empleados mantienen 
a sus familias, fortalecen sus comunidades e inspiran a la 
próxima generación a descubrir lo que es posible.Fuentes: 1 Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE), ¿Un ascensor social roto? Cómo promover la movilidad social, 

2018 (2023). 2 Organización Internacional del Trabajo (OIT), Mujeres y hombres en la economía informal: Un panorama estadístico, 2023.
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TASAS DE FINALIZACIÓN DE 
ESTUDIOS POSTSECUNDARIOS 
VS. LAS DE HACIA EL EMPLEO  

En países donde solo entre el 

4% y el 27%
de los adultos completan la 
educación postsecundaria3, el 93% 
de los participantes de Hacia el 
Empleo completaron sus programas, 
lo que demuestra el poder de 
la capacitación específi ca, la 
orientación y el apoyo.

ESTUDIOS POSTSECUNDARIOS 
TASAS DE FINALIZACIÓN DE 
ESTUDIOS POSTSECUNDARIOS 
VS. LAS DE HACIA EL EMPLEO  

En países donde solo entre el 

4% y el 27%

2026: Aprovechar lo que funciona

En 2026, tu colaboración nos está ayudando 
a aprovechar lo que sabemos que 
funciona: preparar a más jóvenes para 
alcanzar el hito que puede cambiar el 

rumbo de sus vidas: su primer empleo. Al alinear 
la capacitación con la demanda del mercado 
laboral local, fortalecer las alianzas y ampliar el 
acceso al aprendizaje en el lugar de trabajo y a las 
prácticas profesionales, estamos transformando la 
preparación en oportunidad, y la oportunidad en 
una vía para salir de la pobreza.

AMPLIANDO EL ACCESO A LA EFTP  
Hacia el Empleo está facilitando el acceso al 
empleo al hacer mayor hincapié en la Educación 
y Formación Técnica y Profesional (EFTP). 
Introducida por la UNESCO en 1999, la Educación 
y Formación Técnica y Profesional (EFTP) es un 
camino probado que dota a los jóvenes de 
habilidades relevantes para el mercado laboral, 
que les permiten obtener ingresos, alcanzar la 

independencia y dar un paso decisivo para salir 
de la pobreza.

En todas las agencias, Hacia el Empleo está 
aumentando la oferta de EFTP y adaptando la 
capacitación a la demanda del mercado laboral 

local para que los jóvenes adquieran las 
competencias que buscan los empleadores. 
Actualmente, casi el 70% de las becas de Hacia 
el Empleo fi nancian titulaciones de EFTP de 1 o 
2 años, más del doble de las que se conceden 
para programas universitarios de 4 años.

Este cambio refl eja lo que estamos aprendiendo 
sobre dónde las oportunidades pueden tener 
el mayor impacto. Desde la atención médica y 
la administración de empresas hasta las artes 
culinarias, el servicio al cliente, la manufactura, las 
telecomunicaciones y los ofi cios técnicos, estas 
trayectorias están preparando a los jóvenes para 
carreras en industrias de alta demanda, al tiempo 
que ayudan a los empleadores a encontrar el 
talento que necesitan.

“La fuerza laboral que surge de este programa 
está bien preparada, con jóvenes dispuestos 
a contribuir y aportar valor a la empresa”, 
afi rma Dariel Gómez, Gerente de Capacitación 
y Desarrollo de Palladium Hotel Group en la 
República Dominicana. “Los jóvenes que vienen 
de Children International muestran un gran 
entusiasmo desde el primer día. Se nota que 
ya cuentan con experiencia previa y formación 
práctica en lo que van a hacer”.

A pesar de su impacto comprobado, la EFTP 
sigue contando con una fi nanciación muy 
insufi ciente. En muchos países, el gasto 
público destinado a la EFTP oscila entre casi 
cero y apenas el 15% de los presupuestos 
de educación4, lo que hace que estas 
prometedoras vías de formación sean 
inaccesibles para demasiados jóvenes. Tu 
colaboración está contribuyendo a cambiar esta 
situación, facilitando el acceso a capacitación 
que conduce a empleos reales, ingresos dignos 
y mayores oportunidades. Juntos, tenemos la 
oportunidad de llegar a aún más jóvenes.

JOVEN DESTACADO: JOSUÉ
Más allá del primer empleo  

Tras terminar la secundaria, Josué 
no tenía claro qué camino seguir. 

A través de Hacia el Empleo, descubrió 
su interés por el manejo de maquinaria 
pesada y desarrolló las habilidades, 
la disciplina y la confi anza necesarias 
para triunfar en el mundo laboral. Esta 
oportunidad le permitió conseguir un 
puesto en una empresa multinacional, lo 
que le obligó a mudarse de Barranquilla 
a Bogotá, Colombia, y a adaptarse a 
una nueva ciudad, cultura y entorno 
laboral. Hoy en día, un empleo estable 
le ha brindado a Josué una mayor 
independencia y la capacidad de 
mantener a sus padres mientras planifi ca 
el futuro que espera construir.

“Ahora que tengo trabajo, tengo mis 
propias cosas y la disciplina para 
administrarlas; por ejemplo, si quiero un 
par de zapatos, sé que cuando reciba mi 
sueldo podré comprarlos”, dice Josué. “Ya 
no dependo de mis padres; al contrario, 
ahora les doy dinero para que no tengan 
que asumir esa carga. Con el trabajo, 
todo mejoró. Me encanta ayudar a mis 
padres, ya que lucharon para que yo 
lograra todo lo que soy hoy”.

Quieres escuchar 
a Josué hablar 
más sobre su 
experiencia? 
Escanea este 
código QR para 
ver un video en 
nuestra 
página de 
Facebook.

Fuente: 4 Banco Mundial, Skills4Dev Knowledge Digest, 
número 11, mayo de 2024.orientación y el apoyo.

Fuente: 3 Banco Mundial, Nivel educativo alcanzado: 
personas que han completado, como mínimo, 
estudios postsecundarios, población de 25 años o 
más, total (%), Indicadores de Desarrollo Mundial.6   |   Children International
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EL VALOR DE LA EXPERIENCIA 
PRÁCTICA 
La experiencia cambia lo 
que los jóvenes creen que 
es posible. En nuestra red 
global, el aprendizaje en el 
entorno laboral, las pasantías 
y los programas de formación 
profesional brindan a los 
jóvenes la experiencia práctica 
que los empleadores esperan 
antes de que se incorporen 
al mercado laboral. Estas 
oportunidades llevan el 
aprendizaje más allá del 
aula, ya que ayudan a los 
participantes a aplicar sus 
habilidades en entornos 
laborales reales, a mejorar 
sus hojas de vida, a ampliar 
sus redes profesionales y 
a desarrollar la confi anza 
necesaria para incorporarse 
a su primer empleo listos 
para contribuir.

En Quito, Ecuador, los modelos de formación 
dual combinan la certifi cación con la 
experiencia práctica en los sectores de 
la hostelería, el comercio minorista, los 
ofi cios técnicos, las artes culinarias y 
los servicios profesionales. Gracias 
a las alianzas con organizaciones 
como Trade Alliance, Graiman, 
KOBE y Aseguradora del Sur, los 
jóvenes adquieren una formación 
reconocida por el sector, 
demuestran sus habilidades 
en entornos laborales reales 
y establecen relaciones con 
las empresas que convierten la 
capacitación en su primer empleo.

En Zambia, los programas de aprendizaje 
y pasantías profesionales están creando un 
vínculo directo entre la capacitación y el empleo. 
Estas oportunidades prácticas colocan a los jóvenes 
con empresas, les brindan la experiencia directa 
que necesitan para ser competitivos y les ayudan a 
incorporarse al mercado laboral con confi anza. Una feria 
de empleo celebrada en 2025 impulsó aún más esa 
iniciativa, reuniendo a jóvenes y empleadores para abrir 
más caminos hacia un trabajo signifi cativo.

JOVEN DESTACADA: KEYLI
Crecimiento a través del liderazgo  

Desde que comenzó a participar en los 
programas de Children International a una 

edad temprana, Keyli ha desarrollado la confi anza 
y las habilidades de comunicación necesarias 
para prosperar en el entorno laboral. El programa 
de liderazgo la ayudó a prepararse para el 
mundo profesional, impulsando su crecimiento 
en KOBE, donde ascendió de asistente de servicio 
a tiempo parcial a coordinadora de turno en 
el departamento administrativo. Actualmente, 
continúa desarrollando sus habilidades mientras 
persigue sus metas a largo plazo.

“Estoy muy agradecida 
con Children 
International porque 
fueron pioneros en 
ayudarnos a alcanzar 
nuestros objetivos”.

— Keyli, de 21 años 
Participante de Hacia el 

Empleo en Quito

EL PODER DE LA ALIANZA  
CI no espera a que surja la oportunidad para 
llegar a los jóvenes; estamos forjando las 
relaciones que hacen que la oportunidad esté 
a su alcance. A través de Hacia el Empleo, 
nuestros equipos colaboran activamente con 
las empresas, los organismos públicos de 
empleo, los centros de formación y las redes 
empresariales locales para identifi car dónde 
existen puestos de trabajo, qué competencias 
se requieren y cómo los jóvenes pueden 
acceder a esos puestos. Estas alianzas 
contribuyen a garantizar que la capacitación 
se adapte a la demanda real, que los jóvenes 
adquieran experiencia laboral antes de 
graduarse y que los empleadores consideren 
a los jóvenes de CI como candidatos idóneos 
para su contratación.

TU INVERSIÓN CREA OPORTUNIDADES LABORALES Y 
DE LIDERAZGO COMUNITARIO  
A través de Hacia el Empleo, tu generosidad ayuda a los jóvenes a adquirir la 
confi anza, las habilidades prácticas y el sentido de propósito necesarios para 
buscar un trabajo signifi cativo y contribuir al bienestar de sus comunidades.

En la India, Moumita (en la foto a la izquierda) ya está poniendo en práctica 
ese propósito como líder de un club de Children International. Al guiar a los 

participantes más jóvenes y crear espacios para el aprendizaje y el desarrollo, 
está reforzando su propio liderazgo e inspirando a otros a reconocer su potencial 

y desarrollarlo.

Esta es la promesa más amplia que hace posible tu colaboración: jóvenes preparados para el 
mundo laboral, competentes para contribuir y dispuestos a brindar oportunidades a los demás.

A LA DERECHA: Tras haber forjado carreras exitosas a través de Hacia el Empleo, los exalumnos en 
Honduras se reunieron para explorar cómo pueden contribuir a la sociedad mediante programas de 
mentoría, pasantías, colaboraciones con empresas y voluntariados. Su compromiso continuo refl eja 
tanto su gratitud hacia el programa como su convicción en el poder de invertir en los jóvenes.
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En Guayaquil, Ecuador, en 2025, Hacia el Empleo organizó 
una mesa redonda con jóvenes y empresarios para 
comprender mejor las barreras y oportunidades que 
enfrentan ambas partes en el ámbito laboral. Estas 
conversaciones están contribuyendo a fortalecer las 
alianzas y a diseñar itinerarios hacia el empleo más 
efi caces y adecuadas. 

THE POWER OF PARTNERSHIP CONTINUED?

JOVEN DESTACADO: VÍCTOR
Un emprendedor en ascenso  

La trayectoria de Víctor con Children International 
comenzó en su niñez y le ayudó a forjar la confi anza, 

el liderazgo y la determinación que le caracterizan hoy 
en día. Gracias a la formación para la inserción laboral 
y los cursos técnicos de CECATI, descubrió su pasión 
por la repostería, que pronto se convirtió en algo más. Al 
ver la oportunidad de convertir su talento en su medio 
de vida, Víctor lanzó su propio negocio de postres y 
sigue ampliando sus conocimientos en materia de 
emprendimiento, marketing y ventas por internet. Con tan 
solo 21 años, ya está construyendo un futuro ambicioso 
que incluye ser propietario de una panadería, una 
cafetería y un restaurante.

“Children [International] me ha 
enseñado valores, la humanidad que 
toda persona debería tener, cómo 
mostrar respeto y también cómo 
asumir el liderazgo dentro 
de un grupo. [Aprendí] 
a dirigir un equipo 
y a identifi car mis 
destrezas y puntos 
fuertes”.

— Víctor, 
de 21 años

Graduado de Hacia 
el Empleo en México

En México, gracias a una alianza con CECATI, una institución 
gubernamental de capacitación, los jóvenes acceden a 
formación técnica acreditada que conduce a certifi caciones 
reconocidas a nivel nacional y en las que confían los 
empleadores. Al combinar el programa de habilidades 
para la vida de Children International con programas de 
capacitación acreditados, los jóvenes adquieren habilidades 
prácticas y credenciales reconocidas que fortalecen su 
competitividad en el mercado laboral. 

“En el Grupo CEMACO, 
nos sentimos agradecidos 
por la oportunidad 
de colaborar con 
Children International 
y el programa [Hacia el 

Empleo], para poder 
brindar opciones a los 
jóvenes para alcanzar 
sus sueños y mejorar 
Guatemala, una familia 

a la vez”.

— Jeannette Reyes
Gerente de Recursos Humanos 

del Grupo CEMACO 
(extremo derecho)

EN LA FOTO, DE IZQUIERDA A DERECHA:
empleadas de CEMACO, Caroline, 
María (en el centro, graduada 
de Hacia el Empleo), Fernanda y 
Jeannette, así como Ester Guzmán 
(segunda desde la izquierda), Líder 
de Desarrollo de Fuerza Laboral 
Juvenil en Guatemala.
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PROGRAMA DESTACADO: 
Inglés para la 
empleabilidad  

En este programa, los jóvenes 
adquieren habilidades de 
inglés relevantes para el 
empleo, lo que les facilita 
el acceso al mercado 
laboral. Este modelo de 
aprendizaje específi co es 
un ejemplo de cómo las 
agencias implementan 
cursos de capacitación 
específi cos para adaptarse 
a las realidades del mercado 
laboral local. 

“El inglés me ayudará 
mucho a comunicarme, a 
tener acceso a mejores 
oportunidades laborales 
en el futuro y a entender 
mejor las cosas. Hablar 
inglés es como tener más 
oportunidades en el futuro: 
viajar a otros países y 
descubrir cosas nuevas. 
Quiero ser emprendedora; 
tengo muchas ideas”. 

— Yenessy, de 20 años
Participante de Hacia el Empleo 

en la República Dominicana
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Tadd y Caroline Perkins, quienes apoyan 
a Children International desde hace 
mucho tiempo, han dedicado gran 
parte de sus vidas a ayudar a otros 

a alcanzar el éxito. Tadd, capitán jubilado del 
Cuerpo de Bomberos de Seattle, y Caroline, 
educadora y voluntaria comunitaria, han 
apadrinado a niños a través 
de Children International 
desde 2013.

Durante sus visitas a Guatemala 
y Colombia para conocer 
de primera mano el trabajo 
de Children International, 
se encontraron con varios 
graduados de Hacia el Empleo 
que estaban construyendo un futuro próspero. 
Entre ellos se encontraban un joven emprendedor 
que cultiva hortalizas hidropónicas y las vende 
a restaurantes locales, una mujer que dirige 
un negocio de confección de ropa tradicional 
indígena y un empleado de hotel cuyo trabajo le 
permite mantener a su esposa y a sus dos hijos.

Lo que más impactó a Tadd y Caroline no 
fueron los obstáculos a los que se habían 
enfrentado estos jóvenes, sino lo que habían 
logrado. Las visitas reforzaron su convicción 

de que el talento y la determinación pueden 
llegar aún más lejos cuando se combinan con 
las oportunidades. Como explica Tadd: “No hay 
límites si te va bien en tu primer trabajo. Esa 
primera oportunidad puede marcar el rumbo 
de todo lo que venga después”.

La pareja considera que 
Hacia el Empleo es un paso 
fundamental para los jóvenes 
que inician su vida adulta. 
Caroline lo describe como 
“una continuación del apoyo 
que [Children International] ha 
brindado a lo largo de la vida 
de un niño”, proporcionando 
“la estructura, la orientación y 

las competencias específi cas que los jóvenes 
necesitan al entrar en la edad adulta”.

Al recordar a los jóvenes adultos que 
conocieron, la familia Perkins 
mide el impacto de Hacia el 
Empleo a través de las vidas que 
se están transformando: carreras 
profesionales iniciadas, familias 
que reciben apoyo y sueños que 
antes parecían inalcanzables y 
que ahora se han hecho realidad.

Invertir en el potencial

“No hay límites si te va bien 
en tu primer trabajo. Esa 
primera oportunidad puede 
marcar el rumbo de todo lo 
que venga después”. 

— Tadd Perkins, 
Donante de Children International

Escanea para saber 
más sobre Daniel, un 
agricultor hidropónico 
en Guatemala.

Tadd y Caroline 
Perkins hablan 
con estudiantes 
de cocina en 
Guatemala.

ÉNFASIS EN LA INSERCIÓN LABORAL 
Este es un momento decisivo para Hacia el Empleo, 
y tu colaboración está ayudando a que esto sea 
posible. Children International está implementando 
puestos específi cos para la inserción laboral a través 
de los Especialista en Alianzas para el Empleo, que 
ya están activos en todos nuestros países. Estos 
miembros del equipo no solo están apoyando la 
etapa fi nal del proceso, sino que están fortaleciendo 
el vínculo entre la preparación y el empleo al 
establecer relaciones con los empleadores, abrir 
puertas a pasantías y primeros empleos, orientar a 
los jóvenes a lo largo del proceso de contratación 
y posicionar a CI como un socio confi able en el 
desarrollo de la fuerza laboral. Gracias al personal, 
más jóvenes cuentan con los contactos, la orientación 
y el acceso a empleadores que necesitan para 
pasar de la capacitación al trabajo remunerado, y 
comenzar a construir una mayor estabilidad para 
ellos y sus familias.

“Juntos, mantenemos nuestro 
compromiso de fortalecer 
las oportunidades de empleo 
para los jóvenes”. 

— Kevin Baras 
Especialista en Alianzas para 

el Empleo en Filipinas

En Filipinas, mediante 
la colaboración con 
empleadores, proveedores 
de capacitación y socios 
del sector laboral, el 
equipo está fortaleciendo 
las conexiones con la 
industria y creando vías más 
directas hacia el empleo. Estas 
alianzas ayudan a garantizar que 
los jóvenes no solo estén preparados 
para el mundo laboral, sino que también 
estén en contacto con organizaciones 
que buscan activamente talento.
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UN TRABAJO SIGNIFICATIVO DEBERÍA ESTAR AL ALCANCE DE TODOS LOS JÓVENES 

DE TODO EL MUNDO
DATOS SOBRE 
HACIA EL EMPLEO 
EN CADA PAÍS

9. Zambia
Combina capacitación, programas de aprendizaje y alianzas 
con empleadores para ayudar a los jóvenes a incorporarse a 
carreras en el sector de la salud y ofi cios especializados.          

8

9

6

1

3

2
4

5
7

1. Colombia
La mayoría de los jóvenes en Colombia realizan 
pasantías, ganando alrededor del 75% del salario 
mínimo legal mientras adquieren experiencia laboral. 

2. República Dominicana
Mediante alianzas con empresas de los sectores de 
turismo y hotelería, Hacia el Empleo prepara a los 
jóvenes para aprovechar las oportunidades en uno 
de los sectores de más rápido crecimiento del país.

4. Guatemala
Un centro culinario especializado 
vincula la capacitación práctica en 
cocina y hotelería con empleos reales. 

3. Ecuador
En Guayaquil, los empleadores ayudan a defi nir la capacitación 
para satisfacer las necesidades locales de contratación. En Quito, los 
socios educativos combinan sus competencias técnicas y nuestras 
habilidades para la vida en la preparación de la fuerza laboral.

5. Honduras
En uno de los países donde se inició Hacia 
el Empleo, la educación a distancia en el 
ámbito agrícola está llegando a más jóvenes 
y mujeres jóvenes en comunidades rurales.

6. India
Muchos participantes de Hacia el Empleo en 
la India se convierten a su vez en mentores, 
ayudando a otros jóvenes a alcanzar el éxito, 
al tiempo que fortalecen sus comunidades.

8. Filipinas
Nuestros equipos están fortaleciendo las alianzas con gobiernos 
locales y empleadores para vincular a los jóvenes con la formación 
empresarial, la educación fi nanciera y la orientación necesarias para 
acceder a su primer empleo y a oportunidades de emprendimiento.

7. México
Al asociarse con instituciones educativas locales, México 
ayuda a los jóvenes a desarrollar competencias laborales 
mientras cursan sus estudios.

450
millones de jóvenes 
carecen de las habilidades necesarias 
para tener éxito en el mercado laboral 
actual. Gracias a tu ayuda, cada vez 
más jóvenes están encontrando el 
camino hacia un trabajo signifi cativo   
y un futuro más estable.

¿SABÍAS QUE...?

Fuente: UNESCO, La UNESCO presenta la plataforma 
de competencias para el futuro para empoderar a 
los jóvenes de todo el mundo, 11 de julio de 2025.
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El impacto de tu inversión se refl eja en los jóvenes que reciben sus 
primeros sueldos, inician sus carreras profesionales y rompen el ciclo de 
pobreza para sus familias.

“Como madre joven, enfrenté muchos desafíos: compaginar los estudios 
por la mañana, un trabajo a tiempo parcial al fi nal de la tarde y por la 
noche, y el cuidado de mi bebé. No fue fácil”, cuenta Kimberly, graduada 
de Hacia el Empleo en la República Dominicana. “Pero gracias al apoyo 
que le brindas a este programa, hoy puedo decir con orgullo que 
tengo empleo, que soy el principal sustento de mi familia y que cada 
día avanzamos un poco más. Tu contribución representa fe en nuestro 

potencial, confi anza en nuestro futuro y 
un rayo de esperanza en medio de las 
difi cultades”.

La UNESCO estima que el desarrollo de 
la fuerza laboral puede generar hasta 
15 dólares por cada dólar invertido. Ese 
rendimiento se refl eja en mejores ingresos, 
vidas más saludables y mayor estabilidad 
para jóvenes como Kimberly.

Gracias por confi ar en nosotros para esta labor tan importante y por 
seguir invirtiendo en los jóvenes y en el poder que genera el empleo 
sostenible. Juntos, acabaremos con la pobreza para siempre.

¡GRACIAS! MANTENTE CONECTADO
Sigue a Children 
International para ver 
cómo Hacia el Empleo 
continúa creando 
oportunidades para los 
jóvenes en toda nuestra 
red global.

@children 

@children 

@children-
international

Escanea el código 
QR para ver nuestro 
podcast en YouTube:

Children International
2000 East Red Bridge Road
Kansas City, MO 64131  
800-888-4089  |  philanthropy@children.org

Durante nueve décadas, y contando, tu generosidad ha ayudado a niños, niñas 
y jóvenes a construir vidas marcadas por la resiliencia, el propósito y las 
posibilidades. Gracias a ti, generaciones de jóvenes han obtenido las herramientas 
y oportunidades necesarias para forjar su propio camino y generar un cambio 
duradero para sus familias y comunidades. 

Gracias por creer en su potencial y por formar parte de 
un legado que sigue transformando vidas.

A nivel mundial, las 
iniciativas de desarrollo de 

la fuerza laboral pueden 
generar un rendimiento 

de hasta 

$15 dólares 
por cada 

$1 invertido.

un legado que sigue transformando vidas.

FUNDADA EN 1936FUNDADA EN 1936


